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Kiln

Herzlich Willkommen in unserem Kindergarten und

Familienzentrum!

Unsere 2-Gruppige Einrichtung ist seit dem 30.06.2009 Familienzentrum NRW.
Eine U3-Gruppe & eine U3-Gruppe finden Sie in dem Gebaude, in der
Birkeshohstralke 39b
58540 Meinerzhagen
Tel.: 02354/2276
E-Mail:

340@kita-zweckverband.de

oder

kita.st.martin.meinerzhagen@kita-zweckverband.de

Website:

https://www kita-st-martin-meinerzhagen.de



mailto:340@kita-zweckverband.de
mailto:kita.st.martin.meinerzhagen@kita-zweckverband.de
https://www.kita-zweckverband.de/kita-suche/meinerzhagen/detail/216.html?webredirect=1

Kiln

Der Trager ist der KiTa-Zweckverband im Bistum Essen

Kila

Postfach: 104351

45043 Essen
Tel.: 0201-867533610

E-Mail: info@kita-zweckverband.de

padagogische Geschaftsfiihrung: Verena kleine Holthaus
Gebietsleitung: Iris Leidel

Zu erreichen unter: 0151/44813954

Wir gehéren zur

Kath. Kirchengemeinde St. Maria Immaculata

Kampstr. 1

Tel.: 02354/2266


mailto:info@kita-zweckverband.de
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Konzeption, was verbirgt sich hinter diesem Wort?

Die Konzeption ist eine Zusammenfassung der Arbeitsschwerpunkte und alle wichtigen

Informationen, die uns und unsere Arbeit beschreiben.

Unsere Konzeption soll wegweisend sein:

... furinteressierte Eltern

... fur Praktikanten

... fur alle, die sich tUber Bildungs- und Forderarbeit

in unserer Einrichtung ein Bild machen mochten
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Das Leitbild der Einrichtung und des KiTa Zweckverbandes im Bistum
Essen

Wir sind ...

Der Zweckverband Katholische Tageseinrichtungen fur Kinder im Bistum Essen, kurz KiTa
Zweckverband, ist einer der grofiten freien Trager von Kindertageseinrichtungen in
Deutschland mit Sitz in Essen. Er bietet in Uber 250 Einrichtungen in den Stadten, Kreisen und
Kommunen des Bistums Essen rund 16.000 Platze fur Kinder im Alter von sechs Monaten bis

zum Schuleintritt an.

Der KiTa Zweckverband erflllt einen 6ffentlichen und einen kirchlichen Auftrag und dient der

nachhaltigen Unterstitzung von Familien und dem Wohl der Kinder.

Wir stehen fir ...

Wir gehen davon aus, dass Gott jeden Menschen vorbehaltlos annimmt, ihm eine
unverwechselbare Wirde schenkt und Ja zu ihm sagt, so wie er ist. Jesus nimmt Kinder
ausdrucklich in Schutz, wendet sich ihnen liebevoll zu und segnet sie. Sein Beispiel zeigt, wie
das Leben in der Einheit von Gottes- und Nachstenliebe gelingt. An seiner Botschaft
orientieren wir uns.

Familien in ihren vielfaltigen Formen gehoren zu den wichtigsten Institutionen unserer

Gesellschaft. Sie haben einen Anspruch auf Anerkennung, Forderung und Unterstitzung.

Unverzichtbar sind fiir uns ...

... Erziehung und Bildung

Unsere Einrichtungen verfolgen das Ziel, jedem Kind gerecht zu werden, es in seiner
individuellen Identitats- und Personlichkeitsentwicklung zu begleiten, ihm einen gestalteten
Lebens- und Lernraum zu bieten, in dem es intellektuelle, emotionale, musische und religiose
Anregungen findet, sich angenommen weil3, sich wohl fihlt und Gemeinschaft erfahrt.
Erziehung und Bildung haben nach unserem Verstandnis die Aufgabe, Kinder in der
Entwicklung ihrer Selbststandigkeit zu unterstitzen, ihre Kompetenzen zu starken, ihnen
Wissen und werteorientierte Grundhaltungen zu vermitteln sowie ihre Neugier und Kreativitat

zu fordern.


https://www.kita-zweckverband.de/familien/paedagogik/paedagogik-abc/begriff/selbststaendigkeit
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Die partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Familien bzw.

.. Zusammenarbeit mit Familien

Erziehungsberechtigten ist fir uns die Voraussetzung flr eine gute padagogische Arbeit.

... katholischer Glaube

Unsere Einrichtungen leisten eine qualifizierte religionspadagogische Arbeit, indem sie die
Kinder durch Geschichten, Lieder, Symbole und durch das Feiern der Feste im Kirchenjahr an
den Glauben heranfiihren. Die Kinder werden ermutigt, Fragen zu stellen und eine eigene

religiose Identitat zu entwickeln.

... Dialog der Kulturen und Religionen

Kinder wachsen heute in einer von kultureller und religioser Vielfalt gepragten Welt auf. Wir
bejahen diese Vielfalt und machen sie zum Ausgangspunkt fur interkulturelle Lernprozesse
und interreligioses Miteinander. Ziel ist eine reflektierte kulturelle und religiose Identitat, aus
der die Fahigkeit erwdchst, andere in ihrem Selbstverstandnis vorurteilsfrei wahrzunehmen

und ihnen offen und respektvoll zu begegnen.

... Einbindung in die Pfarrei

In den Pfarreien des Bistums Essen sind die Kindertageseinrichtungen mit den Gemeinden
und mit kirchlichen Institutionen und Einrichtungen zu einem Netzwerk verbunden, das sich

gegenseitig bereichert.

.. Verantwortung fir den Lebensraum

Unsere KiTas 6ffnen sich dem Lebensumfeld, gestalten es aktiv mit und mischen sich
insbesondere dort ein, wo es um die Rechte von Kindern und Familien geht und wo Menschen
benachteiligt werden. Dabei arbeiten wir mit sozialen Diensten und Einrichtungen eng

Zusammen.
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Als Arbeitgeber tragen wir eine besondere Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden. Wir

... Dienstgemeinschaft

unterstitzen sie in ihrer fachlichen und personlichen Kompetenz durch regelmaRige und
zielgerichtete Fort- und Weiterbildung. Dabei ist es uns wichtig, die christliche Spiritualitat und
die Kirchlichkeit als Dimension der personlichen Identitat und unverzichtbare Grundlage des

beruflichen Handelns kontinuierlich zu fordern.

... Qualitat

Qualitatsentwicklung verstehen wir als Chance fir ein hohes Mal% an Professionalitat. Dabei
legen wir Wert darauf, Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten und zu steuern. Das Gltesiegel
des Bundesverbandes fur Katholische Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK) und das
Qualitatshandbuch des KiTa Zweckverbandes bilden die Grundlage fir die

Qualitatsentwicklung.
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Die Einrichtungen des Kita-Zweckverbandes arbeiten unter dem gemeinsamen Dach des

Zusammenarbeit mit dem Trager

Tragers weitestgehend autonom. Das in den jeweiligen Einrichtungen tatige padagogische
Fachpersonal trifft Entscheidungen, die fur einen reibungslosen und praktikablen Arbeitsalltag
notwendig sind, selbststandig.

Der Trager ermoglicht dem padagogischen Fachpersonal unter anderem Fortbildungen -
Weiterbildungen, padagogische Klausurtage, sowie steht bei Fragen und schwierigen

Situationen jederzeit die Gebietsleitung helfend zur Seite.

Sozialraumanalyse

Lage und Umgebung

Unsere Einrichtung liegt im Sozialraum Meinerzhagen, am Stadtrand, in einem ruhigen
Wohngebiet. Die kath. Kirche St. Martin grenzt an den Kindergarten. In der unmittelbaren Néhe
befindet sich eine evangelische Kirche.

Einkaufsmoglichkeiten,  Freizeitmoglichkeiten  (Spielplatze, Freibad, Stadtpark) sowie
Bildungseinrichtungen z.B. Stadtbucherei sind fullaufig und mit offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar.

Uber dem gesamten Sozialraum haben sich inzwischen mehrere Altenzentren und betreute
Wohnungen, sowie Tagespflegestellen fir dltere Menschen angesiedelt.

Die arztliche Versorgung (verschiedene Arzte und Therapeuten), Kindertageseinrichtungen
unterschiedlicher Trager und verschiedene Schulen (Grundschulen, Gymnasium, Mosaik-
Forderschule, Sekundarschule) komplettieren das Stadtbild.

Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet der Einrichtung erstreckt sich auf das gesamte Stadtgebiet Meinerzhagens
sowie die kleineren Ortschaften um Meinerzhagen herum. Sowohl Mehrfamilienhauser, Wohn
und Neubaugebiete mit freistehenden Hausern und Doppelhaushalften sind Uber das
gesamte Stadtgebiet verteilt. Da Meinerzhagen in dem waldreichen und Talsperren gepragten
Sauerland liegt, haben die Familien die Moglichkeit sich viel im freien Aufzuhalten und
Freizeitmoglichkeiten vor Ort zu nutzen.

Familienstrukturen

Die Familienformen sind sehr unterschiedlich. In unserer Einrichtung zéhlen wir den Hauptteil
der Familien, die im Ublichen Sinne zusammenleben (Vater-Mutter-Kind(er)). Die meisten
Kinder haben Geschwister. Bei ca. 82 % der Familien sind beide Eltern berufstatig (meist
arbeiten die Mitter in Teilzeit oder aber Stundenweise).

Etwa % der Kinder gehdren einer anderen Nationalitat an. 13 Kinder haben einen
Migrationshintergrund, sie gehoren zwar der deutschen Nationalitat an, werden aber, bedingt
durch die Familiensituation, zweisprachig erzogen (und dies auch oft erst seit dem Eintritt in die
Kita).

11



Verkehrsanbindung

Die Einrichtung ist mit dem Auto, aber auch fir viele Familien fulllaufig, gut zu erreichen.
Ausreichend Parkmoglichkeiten sind vorhanden.

Auskunft der Stadt Meinerzhagen ( Stand vom 06.11.2023)

Die Einwohnerzahl betragt derzeit 20812.

Die Bevolkerungsdichte betragt 180 Einwohner pro km?.

Der Auslanderanteil betragt 2319 Personen (ohne Fliichtlinge).

Kindergartenjahr 2020/2021 Versorgungsquote/Gesamtversorgungsquote

Im U3-Bereich stehen in diesem Jahr fiir 671 Kinder in diesem Kindergartenjahr 128 Platze zur
Verfligung, d.h. 19,5 % Versorgungsquote.

Im U3-Bereich stehen 560 Platze fir 574 Kinder zur Verfligung, d.h. 97,5 % Versorgungsquote.
Die Stadt Meinerzhagen liegt auf Platz 7 von 8 im Zustandigkeitsgebiet des Kreisjugendamtes,
mit einer Gesamtversorgungsquote von 26,1%.

Dies spiegelt sich auch alles auf die Anmeldezahlen der Kita St. Martin wieder. Leider missen
wir vielen Familien, die sich bewusst unsere Einrichtung aussuchen, in jedem Jahr eine Absage
zuschicken und ihnen mitteilen, dass wir leider keinen Platz fir ihr Kind haben.

Die Geschichte der Einrichtung und das direkte Umfeld

1963 wurde der Grundstein fur den Katholischen Kindergarten St. Martin gelegt. Die Eroffnung
warim Jahr 1964.

Im Jahr2009 hat sich die Einrichtung zum Familienzentrum NRW zertifiziert, in den Jahren 2012,

2016 und 2021 wurden wir erfolgreich Re - Zertifiziert.

12
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Ein grofler Umbau der Einrichtung stand im Jahr 2013/2014 an. Nach gut 1,5-jahriger
Umbauphase ist unsere Einrichtung nun auch fir Kinder ab dem 2. Lebensjahr (U3)

bedarfsgerecht.

Unsere Einrichtung liegt im nordlichen Stadtgebiet Meinerzhagen, in einem ruhigen
Wohngebiet. Da wir die einzige katholische Kindertagesstatte im gesamten Stadtgebiet sind,
erstreckt sich das Einzugsgebiet auf die gesamte Stadt und die umliegenden kleineren

Ortschaften.
In unmittelbarer Nahe befindet sich die kath. Kirche St. Martin und das Pfarrhaus/Pfarrheim.

Die Familien, deren Kinder unsere Einrichtung bewusst besuchen, sind sehr unterschiedlich.
In unserer Einrichtung zahlen wir den Hauptteil der Familien, die im Ublichen Sinne
zusammenleben (Vater-Mutter-Kind(er). Bei dem Uberwiegenden Teil sind beide Eltern
berufstatig, zumindest arbeiten die Mditter in Teilzeit oder aber Stundenweise.
In unserer Einrichtung sind alle Nationalitaten, sowie aller Religionen herzlich willkommen. Die
interkulturelle Kompetenz, der Spagat zwischen Individualitat und Gleichheit eines jeden ist
uns sehr wichtig. Wir freuen uns auf jedes Kind und begleiten es sehr gerne durch die

Kindergartenzeit.

13
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Das Wohl des Kindes .... steht fiir das Team der Einrichtung und den KiTa
Zweckverband an oberster Stelle!

Anhand des institutionellen Schutzkonzeptes haben wir verbindliche Leitsatze
(Verhaltenskodex) erarbeitet und diese sind fur uns die Grundvoraussetzung, die uns
anvertrauten Kinder zu selbstbewussten und selbstbestimmten Personlichkeiten zu ,erziehen®.
Diesen haben die Mitarbeiter unterschrieben und er hangt im Flur aus, so dass wir tagtaglich an

unsere Leitsatze erinnert werden.

Wir haben einen Schutzauftrag und sehen uns als Vermittler und Anwalte der Kinder.

Unser Team

Unser pddagogisches Team besteht aus derzeit 9 Mitarbeiter*innen. Alle Mitarbeiter*innen
haben unterschiedliche Schwerpunkte und Starken, die sie nach den vorgegebenen
Ressourcen (Stundenumfang Erzieher*in/Kind-Schlissel) gerne und vor allen Dingen mit

Freude jeden Tag der Einrichtung und somit den Kindern zur Verfligung stellen.

14
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Team sein bedeutet

D & Du

Gesprache

Partner-
schaftlicher
Urngang

Kleir-Team f
Grob-Team

Parti zi pation

Team
s8in
bedeutet:

Forthi | dungs-

angebot
nutzen

Kompetenzen

starken
Indisvi duell

sein

,ES gibt keinen Punkt an dem wir stehen bleiben konnen und sagen, jetzt haben wir es.

So muss es sein. So werden wir es machen. Wir sind immer unterwegs.“ (Ingeborg Bachmann)
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Unser Team ist folgendermalen aufgeteilt:
\ L/
O
/ T
2h

Sonnengruppe Gruppenform (l11)

1 Sicherheitsbeauftragte Fachkraft (Teilzeit 33 Std.)|

1 Interkulturelle/Religionsbeauftragte Fachkraft (Teilzeit 30 Std.)

1 Fachkraft (Brandschutzbeauftragte/Kinderschutzfachkraft) (Anteilig 22,64 Std. und 18,36
Std. Freistellung Leitung)

1 PIA Auszubildende (23 Std. in der Gruppe, 16 Std. Schule)

Sternengruppe (Gruppenform 1)

1 Fachkraft (Teilzeit 35 Std Std.)

1 Fachkraft / Inklusionsfachkraft (Vollzeit 39,5 Std.)
1 Fachkraft (Teilzeit 28 Std.)

1 Fachkraft (Teilzeit 20 Std.)

Im hauswirtschaftlichen Bereich werden wir von einer Hauswirtschaftskraft mit derzeit 12
Wochenstunden unterstitzt. Diese Haushaltskraft hat zusatzlich noch 15 Stunden zur

Unterstitzung fur den Kita Alltag.

16



Kiln

Es ist wichtig, sich seiner Rolle als padagogische Fachkraft im Umgang mit dem Kind bewusst

Rolle der padagogischen Krafte

zu sein und diese stetig zu reflektieren.

Die padagogischen Fachkrafte gestalten mit ihren individuellen Personlichkeiten und
Kompetenzen die Atmosphare in unserer Kita. Eine konstante, gleichbleibende, sichere und
eindeutige Haltung sowie ein freundlicher Umgangston mit den Kindern, den Angehérigen des
Kindes, den Kollegen und allen Besuchern unserer Einrichtung gegentber, pragen unsere
Arbeit. Wir teilen uns mit den Erziehungsberechtigten die wertvolle und bedeutende Aufgabe

das Kind in seiner Entwicklung zu begleiten und zu unterstitzen.

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind mit seinen Winschen, Interessen und

Bedurfnissen stets im Vordergrund.

Wir padagogische Fachkrafte stellen uns niemals Uber das Kind, sondern stehen immer hinter
ihm. Wir beobachten, begleiten und beraten es, lassen aber auch die Inkorrektheit des Kindes
zu. Uns ist wichtig, dass das Kind ,Kind sein“ darf. Wir regen Entwicklungsprozesse an, damit
das Kind fursich lernt, seine Bedrfnisse zu erkennen, zu benennen und diese einzufordern und
gleichzeitig Verantwortung fir das eigene Tun und Handeln zu Ubernehmen. Aus den
Beobachtungen erkennen wir den jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes und knipfen mit
unseren padagogischen Angeboten an diesem an. Einen sehr hohen Stellenwert in unserer

Arbeit hat auch die Erziehungspartnerschaft mit den Familien.

Eine vertrauensvolle und willkommen heilkende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
zwischen unseren padagogischen Fachkraften und den Familien unserer Kinder ist uns sehr

wichtig, denn wir sehen die sorgeberechtigten Personen des Kindes als Experten an.

Unsere Beobachtungen bieten uns eine fundierte Grundlage fir regelmaRige
Entwicklungsgesprache mit den erziehungsberechtigten Personen. Dieser offene und ehrliche
Austausch ist die Grundlage fur eine konstruktive Arbeit zum Wohle des Kindes. Wichtig ist uns
aulerdem eine feste Bezugsperson fur das Kind und seine Angehdrigen zu sein. Unsere Aufgabe
ist es, den Tagesablauf in der Kita am Bedarf des Kindes zu gestalten, um dem Kind ein
bestmogliches Lernfeld zu bieten. Das Kind soll dadurch Zeit und Raum haben, eigene
bedeutsame Erfahrungen zu sammeln und sich selbst zu erleben. Unsere Rolle ist durch die

gelebte Partizipation im gesamten Umfeld der Kita gepragt. Unsere Kita ist ein Ort der Kinder.

17
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Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Fort- und Weiterbildung der Erzieher. Um den standig
wechselnden und neuen Erfahrungs- und Lebenswelten des Kindes gerecht zu werden, bildet

sich unser Team in regelmaligen Abstanden weiter.

Unsere Raumlichkeiten
In unserem Haus ist viel los, wir wollen den Kindern viele verschiedene Moglichkeiten bieten,

sich frei, kreativ und phantasievoll zu entfalten.

Sobald man durch die Eingangstir unsere Einrichtung betritt, kann man die Kinder bis ca. 10.30

Uhrim Fruhsticksbereich miteinander frithstlicken und lachen sehen.

(Eingangsbereich)

Bevor man durch eine angrenzende Tur das Aulbengelande betreten kann, findet man auf der

linken Seite unsere Entdeckerwerkstatt mit der Forscher Ecke.

(Kreativbereich)

18



(Forscher Ecke)

Der dazugehorige Gruppenraum der Sternengruppe bietet den Kindern viele weitere

Moglichkeiten zum kreativen und sozialen Austausch mit anderen Kindern.

(Gruppenraum Sternengruppe)

Angrenzend an dem Gruppenraum liegt unser Buro, dass flir Teamsitzungen und
Elterngesprache vorgesehen ist.
Folgt man dem Gang auf der linken Seite befinden sich dort die Teekliche, der
Kinderwaschraum, eine Personaltoilette sowie ein Hauswirtschaftsraum.
Bevor man die anderen Etagen mit Hilfe der Treppe am Ende des Ganges erreichen kann,
besteht den Kindern die Moglichkeit das Kinder-Theater aufzusuchen. Da kann man sich nicht
nurverkleiden und in andere Rollen schlipfen, sondern dieser Raum bietet auch den U3 Kinder
eine Rickzugsmoglichkeit, um unter anderem dort ihren Mittagsschlaf zu halten oder aber er

wird von uns genutzt, um den Kindern in Ruhe eine Geschichte vorzulesen.
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(Kinder-Theater)

Im Kellergeschof findet man unsere Bewegungshalle, Materialraume, den Heizungsraum und
den Sandkeller, wo wir die Gummistiefel und das Spielmaterial aufbewahren). Von dort erreicht

man Uber eine kleine Aulbentreppe das Aufsengeldnde.

(Bewegungshalle)

Neben dem groléen Sandkastenbereich auf dem AulRengelande, der zum matschen, toben und
spielen einladt, findet man nicht nur ein Spielhaus, sondern auch, Uber 3 Etagen verteilt, eine
Wackelbricke, einen Bolzplatz, einen Fahrzeugplatz und eine kleine Wiese auf der eine
Nestschaukel steht. Dies bietet den Kindern den perfekten motorischen Ausgleich und fordert

sie zum Erkunden, erforschen und ausprobieren auf.

20
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(Aufengelande)

Direkt zu Beginn des Obergeschosses befindet sich, auf der rechten Seite, unsere grole Kiiche,
in der wir unser Mittagessen (von Apetito) erwarmen.
Gegenuber konnen sich die Kinder in der Blicherinsel Bilderblcher anschauen oder auch mal
nur bei einem Horspiel die Seele baumeln lassen. Des Weiteren nutzen wir den Raum flr kleine

Entspannungstbungen und Meditationen.

(Biicherinsel)

Im Gruppennebenraum, dem Bauarbeiterraum, konnen die Kinder ihre eigene Welt mit

Bausteinen u.v.m. erschaffen.
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(Bauarbeiterraum)

Vor dem eigentlichen Gruppenraum der Sonnengruppe, der ebenfalls viele verschiedene

Spielmdglichkeiten bietet, befindet sich der Friihstlicks- und Mittagsessensbereich.

(Gruppenraum Sonnengruppe)

Die Vorschulkinder haben in einem abgegrenzten Bereich ihre Maxi-Ecke, mit vielen

unterschiedlichen Spielmaterialien, die sie auf die Schulzeit vorbereiten sollen.

Auch auf dieser Etage fehlen natirlich nicht der Kinder-Waschraum und das Personal-WC.
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Unser Betreuungsangebot
Der derzeitige Bedarf

Unsere Kita zeigt sich in folgender Aufstellung;

Sternengruppe

Gruppenform | (U3 Gruppe):

20 Platze mit einem Stundenumfang von ...
25 Stunden
35 Stunden
45 Stunden

In dieser Gruppe werden jedes Jahr 6 Platze flr die U3 Kinder (ab 2 Jahre) bereitgestellt. Dies
bedeutet fir uns in jedem Jahr eine organisatorische Herausforderung, denn die Uberbelegung
in dieser Gruppe ist nicht erlaubt. So kann es dazu kommen, dass einzelne Kinder jeweils im
Sommer die Gruppe wechseln. Dabei achten wir darauf, dass dies ein Wechsel ist, der
padagogisch gut vertretbar ist und in Absprache mit den Eltern erfolgt.
Die restlichen 14 Platze sind fir die 3 - 6-jahrigen Kinder.

Sonnengruppe
Gruppenform Il (Regelgruppe):
mit einem Stundenumfangvon ...
25 Stunden
35 Stunden
45 Stunden

In dieser Gruppe werden 25 Kinder im Alter von 3 - 6 Jahre betreut.
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Unsere Offnungszeiten sind Montag - Freitag von 7.00 - 16.00 Uhr

Die Betreuungszeiten sind abhangig von der Stundenbuchung:

25 Stunden 7.15Uhr-12.15 Uhr oder 7.30 - 12.30 Uhr
35 Stunden (Blockzeit) 7.00 Uhr - 14.00 Uhr oder 7.30 Uhr - 14.30 Uhr
45 Stunden 7.00 Uhr-16.00 Uhr

Unsere SchlieBzeiten
In den Sommerferien schlielsen wir im Wechsel (1 <-> 2 Ferienhalfte) fiir 3 Wochen. Es besteht
die Moglichkeit die Kinder in einer der 2 weiteren kath. Einrichtungen der Pfarrgemeinde (in

Kierspe oder Valbert) betreuen zu lassen oder aber man fragt in den Einrichtungen vor Ort nach.

Zwischen Weihnachten und Neujahr hat eine Einrichtung des KiTa-Zweckverbandes im
,stdlichen® Sauerland geoffnet.
Ebenfalls wird die Einrichtung fiir 4 Tage im Jahr fir Klausurtage geschlossen, sowie an einem

1 Tag fur einen Mitarbeitertag.

Uber die SchlieRzeiten unserer Einrichtung werden die Eltern, nach Absprache mit dem Trager

und dem Rat der Einrichtung, zeitnah informiert.

Aufnahmeverfahren

Seit dem Kindergartenjahr 2020/2021 gibt es in Meinerzhagen, das sogenannte KITA-PORTAL
MK, wo sich die Eltern Uber alle Kitas, im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes Markischer
Kreises, informieren und anmelden kdnnen. Dies Portal ist wie folgt zu finden:

www.kitaportal.maerkischer-kreis.de

Jederzeit konnen die Eltern sich (nach telefonischer Vereinbarung) ein personliches Bild Uber

unsere Arbeit machen. Wir freuen uns auf ihren Besuch.

Im Januar trifft sich der Rat der Einrichtung um gemeinsam ber die Aufnahmekriterien
abzustimmen.

Die Familien, der aufzunehmenden Kinder erhalten zu einem mit dem Jugendamt
abgestimmten Zeitpunkt eine Aufnahmebestatigung. Die Frist der Annahme des
Vertragsangebotes betragt 14 Tage. Wenn wir dann nichts von den Eltern gehort haben, wird

eine Absage unsererseits geschehen mit der Begriindung der Fristiberschreitung. Den
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Betreuungsvertrag erhalt man im Anschluss an die Zusage.

Die Kindergartenzeit beginnt zum 01.08 des Aufnahmejahres.

Elternbeitrage

Die Elternbeitrage werden vom Jugendamt des Markischen Kreises erhoben. Informationen

erhalt man Uber die Homepage des Jugendamtes (www.maerkischer-kreis.de).

Essen und Gesundheitserziehung [ Gesundheitsforderung

Wir legen in unserer Einrichtung Wert auf eine ausgewogene, abwechslungsreiche und
gesunde Ernahrung. Die Kinder haben am Vormittag von 7.00 - 10.30 Uhr die Moglichkeit ihr
selbst mitgebrachtes Frihstlck einzunehmen. Den Kindern steht zu jeder Tageszeit
Mineralwasser zur Verfligung. Tee, wird insbesondere in den kalten Wintermonaten,
angeboten. Am Vormittag konnen die Kinder beherzt, bei dem vom Forderverein (FOV)
finanzierten, Obst und Gemtise zu greifen. Freitags bieten wir in Kooperation mit dem FOV ein

Frihstlcksbuffet an.

Das Mittagessen bereiten wir in unserer Kiiche zu, d.h. das Mittagessen wird tiefgekihlt von
der Firma Apetito (www.apetito.de) angeliefert und wir garen es fertig. Auch hier ist es uns
wichtig, ein abwechslungsreiches Mittagessen anzubieten. Die Kinder werden bei der
MenUplanung mit einbezogen. 2 Kinder planen jede Woche gemeinsam mit einer
padagogischen Fachkraft den Speiseplan fir die kommende Woche, dieser wird dann in der
Eltern-App zur Information flr die Eltern hochgeladen.

Wir fihren regelmaliig eine Kinderkonferenz durch oder aber auch ein Einzelinterview, um zu
erfahren, was sie gerne Essen und was wir wieder bestellen sollen.

Bei den Kindern mit einem Stundenkontingent von 45 Stunden gehen wir selbstverstandlich
davon aus, dass die Eltern die Verpflegungs-App nutzen. Zurzeit kostet eine Mahlzeit 3,30€.
Den Eltern, die ein Stundenkontingent von 35 Stunden flr ihre Kinder gebucht haben steht es
frei, die Verpflegungs-App zu nutzen oder den Kindern einen kalten Mittagssnack mitzugeben.
Die Kinder mussen flr die warme Mahlzeit bis 9:00 Uhr eines jeden Tages selbstandig von den

Eltern an bzw. abgemeldet werden.

Regelmaldig lassen wir unser ,Gemusekids —Projekt ehemals Gliickskinder-Projekt* aufleben,

dabei lernen die Kinder wie wichtig eine gesunde und ausgewogene Ernahrung ist.

FUr uns Mitarbeiter ist die Forderung der Gesundheit eines jeden Kindes ein wichtiger Faktor
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wahrende der ganzen Kindergartenlaufbahn.

Deshalb: - achten wir auf gesunde Erndhrung

- bieten wir den Kindern regelmalig Projekte mit dem Schwerpunkt gesunde
Ernahrungan
- werden Bewegungsangebote innerhalb der Kita, sowie auf dem
Aullengelande angeboten, da zur gesunden Ernahrung auch ein gesunder
und ausgeglichener Korper gehort
- findet regelmalig die Zahnprophylaxe in der Kita statt
- achten wir selbstverstandlich auf die Hygienevorgaben, Handewaschen, ......

Die methodischen Anséitze und Ziele unserer Arbeit
Die padagogischen Ziele unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit orientieren sich an den

BedUrfnissen der Kinder.

=> Situationsorientierter Ansatz
Hierbei ergibt sich die Motivation aus den Neigungen, Interessen und Bedurfnissen
der Kinder. Aktuelle Anlasse des sozialen Umfeldes der Kinder bestimmen das Thema
und dessen Verlauf d.h. die Ziele, den Inhalt, die Methoden und Materialien.
Im Rahmen unserer situationsorientierten Arbeit bieten wir 2-mal im Jahr sogenannte
Projektwochen an. Dabei konnen die Kinder sich ein Projekt nach ihren Vorstellungen
aussuchen.

=>» Religionspidagogischer Ansatz
Die religionspadagogische Arbeit findet Tag fiir Tag im Gruppenleben statt. Durch das
Sprechen von Gebeten, Erkundung der Kirche Feiern der Feste, Vorbereitung von
Wortgottesdiensten .....
Es ist uns selbstverstandlich Menschen anderer Weltanschauung und Religion zu
akzeptieren und zu tolerieren.
Einmal wochentlich wird pro Gruppe eine religionspadagogische Einheit (wahrend
des Morgenkreises) mit unserem Kreuzkoffer durchgefihrt.

(Religionspadagogische Ecke mit dem Kreuzkoffer)

26



Kiln

Dabei erzéhlen wir auf kindgerechte Art und Weise Geschichten von Jesus und Gott.
Oft steht dabei unser Leitspruch, passend zu unserem Namenspatron St. Martin, im
Vordergrund:

,TEILEN - NEHMEN - GEBEN - WENN JEDER ETWAS HAT, DANN WERDEN ALLE SATT*

Einmalim Monat findet in der Kirche St. Martin eine kleine Andacht statt. Diese bereiten
wir, oft mit Unterstitzung vom Pastor, vor. Hierzu sind die Eltern und interessierte

Menschen herzlich eingeladen.

Offene Arbeit

In unserem Kindergarten arbeiten wir nach dem Prinzip der ,Offenen Arbeit".

Der Begriff der offenen Arbeit, beschreibt eine Haltung und Einstellung von
Erwachsenen im padagogischen Umgang mit Kindern in Bezug auf mehr Autonomie
und Selbstorganisation bei Lern-, Entwicklungs- und Bildungsprozessen. Kinder sind

Selbstgestalter (Akteure) ihrer Entwicklung.

Durch die Offene Arbeit werden Spielmoglichkeiten erweitert. Im Gegensatz zu anderen
Kindertagesstatten, wo es feste Gruppenrdume gibt, in denen alle Spielbereiche
vorhanden sind, haben wir unsere Rdume als Funktionsraume gestaltet, die fur alle
Kinder gleichermafen offenstehen und den individuellen Bedurfnissen der Kinder
gerecht werden. Hier finden tdglich entsprechende Angebote statt bzw. werden

Impulse gesetzt, welche die Kinder zum Handeln anregen.
Folgende Raume regen die Kinder in ihrer Alltagsgestaltung an:
Kreativraum

Rollenspielraum

Forscherraum

Ruheraum

Kinderbistro

Leseecke

Spieleraum/Gesellschaftsspiele

Bau - Konstruktionsraum
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Da jeder Raum seine eigene Funktion hat, haben somit die Kinder grofitmogliche

e Turnhalle

Chancen, nach ihren Neigungen und Winschen zu spielen und ihre Umwelt zu

erfahren.

Durch die grolseren Entfaltungsmoglichkeiten erfahren die Kinder eine Bereicherung

ihres Umfelds und werden offener fir Neues und Anderes.
e Freie Wahl der Rdumlichkeiten/Angebote:

Sobald die Kinder in der Kita sind und gentigend Personal vor Ort ist, dirfen die Kinder
in die von Ihnen selbstgewahlten Raume gehen. Im Laufe des Tages konnen sie den
Raum nach ihren individuellen Interessen naturlich wechseln, es wird lediglich darauf
geachtet, dass dies nicht alle paar Minuten geschieht. Indem das padagogische Team
Impulse setzt fir Kinder, die vielleicht nicht wissen was sie tun kénnen wird hier

entgegengewirkt.

e Freie Wahl der Spielpartner/Spielgruppe:
Freie Wahl von Spielzeug und Sachen zum Spielen, von Spielthema und Spielinhalt
Freie Wahl der Spieldauer

e Freie Wahl der Friihstiickszeiten:

Die Kinder konnen vom betreten der Kita bis kurz vor dem Mittagessen ihr Frithstlick im
Kinderbistro einnehmen. Die Kinder entscheiden selbst, wann und mit wem sie essen
mochten, da sie eine freie Platzwahl haben, so wie beim Mittagessen. Ausgenommen
ist der Freitag. Da bieten wir ein Fruhstlcksbuffet fir die Kinder an. Dies findet von 8:00
- 10:00 Uhr statt. Den ganzen Tag Uber steht den Kindern Wasser und Tee zur freien

Verfligung.
Freie Wahl Giber Ruhe- und Schlafphasen:

Nach dem Mittagessen gibt es eine Ruhephase, die Kinder entscheiden selbstandig, ob
sie schlafen mochten oder ob sie an einem ruhigen Angebot, wie etwa einem Lesekreis,

teilnehmen mochten.
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Durch die freie Wahl der Aktivitdten erfahren die Kinder Selbstwirksamkeit und

Padagogische Bedeutung der offenen Arbeit:

Respekt. Sie haben individuelle Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten. Verldssliche
Beziehungen und vertrauensvolle Kontakte werden durch freie Spielpartner- und
Bezugspersonen-Wahl gefordert. Durch die abwechslungsreiche Gestaltung der Raume
finden die Kinder zu jedem Thema die passende Lernumgebung und haben Zugang zu
vielfaltigen Materialien. Die so gewonnene Freiheit wirkt sich positiv auf die
Entwicklung- und Bildungsatmosphare aus und ist fiir alle Beteiligten der bestmogliche
Weg flr Selbstbildungsprozesse. Die Personlichkeit der Kinder kann entfaltet werden.
Das Spiel ist eine eigenstandige und schopferische Leistung des Kindes. Hier zeigen
Kinder Lebenswillen und Lebensfreude, sind interessiert, neugierig und konzentriert.

Im Spiel werden Kinder auf vielfaltige Weise kompetent.

Auch in der offenen Arbeit ist ein rlicksichtsvoller und respektvoller Umgang
miteinander wichtig. Durch verstandliche und nachvollziehbare Regeln sowie klare
Absprachen lernen die Kinder das strukturierte und geordnete Leben in einer
Gemeinschaft. Diese Regeln bilden den Rahmen, in dem sich die Kinder frei und

selbstbestimmt entfalten konnen.

Aufgabe der Erzieherin und des Erziehers ist es, Lern- und Entwicklungsbegleiterin /

Entwicklungsbegleiter des einzelnen Kindes zu sein:
e ihre Themen und Fragen zu entdecken
e lernprozesse zu begleiten und zu unterstitzen

eine vorbereitete Umgebung zu gestalten und das Material dazu herzustellen Wir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versuchen, den Kindern in der heutigen Zeit gerecht

zu werden.

Wir schaffen eine kindgerechte Umgebung, und achten die Wiirde eines jeden Kindes.
Uns liegt daran, den Kindern einen grofRen Freiraum zu geben, um das selbstandige
Handeln zu unterstiitzen. Wir gehen davon aus, dass die Entwicklung des Denkens, der
Sprache, ihrer Ich-Findung davon abhangt, wie Kinder sich ihre Welt spielerisch und

selbstbestimmt aneignen konnen.
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Forderung von Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein sowie der Selbstandigkeit

Weitere Ziele unserer Arbeit sind:

e Forderungder Eigenaktivitat

e Forderungvon Kreativitat und Phantasie

e Forderungder Akzeptanz der Individualitat eines jeden Kindes

e Forderung der Offenheit und Ehrlichkeit

e Forderung der Verantwortlichkeit, fir Spielmaterial, fir sich und andere, ...

Und das alles damit die Kinder Vertrauen entwickeln, ihre Einmaligkeit entdecken und
einbringen kénnen in ihr Handeln. Dies mochten wir ihnen vermitteln, indem wir uns ihnen
liebevoll Zuwenden, ihnen Sicherheit und Geborgenheit, aber auch Regeln bieten, damit die

Kinder sich wohlftihlen und angenommen fiihlen.

Bedeutung des Spiels

Kinder eignen sich die Welt vor allem im Spiel an.

Das Spiel selbst ist in unserem Kindergarten von zentraler Bedeutung. Spielen ist Lernen und
wichtig fur die Personlichkeitsentwicklung des Kindes. Kinder leben im Spiel ihre Erfahrungen,
Probleme, Gefiihle und Phantasien aus. Im Spiel erlangt das Kind Selbstvertrauen. Deshalb

geben wir Kindern viel Zeit und Raum, ihre Grundbeddrfnisse im Spiel auszuleben.

Im Freispiel sucht sich jedes Kind seinen Spielbereich und Spielpartner selbst. Die Kinder
konnen in den von uns mitgestalteten Bereichen selbststandig spielen (siehe
Abmeldesystem/teiloffener Ansatz). In dieser Zeit finden auch regelmaliig
Kleingruppenangebote statt, diese sind oft gruppentbergreifend.

Es besteht die Moglichkeit, sich untereinander in den Gruppen zu besuchen. Wir beobachten
die Kinder beim Spiel. Die daraus gewonnenen Informationen bilden die Grundlage fir die
padagogische Arbeit in der Gruppe und fir das einzelne Kind. Im Rollenspiel und in Projekten
lernt das Kind, Erfahrungen nachzuahmen, Gelerntes zu vertiefen und allein oder in

Gemeinschaft Probleme zu bearbeiten und zu bewaltigen.

Fir bewegungsreichere Spiele stehen den Kindern auch der Flur, der Bewegungsraum und

das naturnahe Auliengelande zur Verfligung, welches wir bei jedem Wetter nutzen. Das Spiel
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setzt ein Eigeninteresse des Kindes voraus, kann aber auch durch den Erwachsenen angeregt

werden, wenn es der Lebenswirklichkeit des Kindes entspricht.

Nicht das Ziel, sondern der Prozess des Spiels ist wichtig, denn Ziele kdnnen im Laufe einer
Spielhandlung haufig vom Kind geandert werden. Spielen bedeutet fliir das Kind

Konzentration, Arbeit und Bewegung,.

»Die Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man gendigend
spielt solange man klein ist, tragt man Schéatze mit sich herum, aus denen man spater sein
ganzes Leben lang schdpfen kann. Dann weils man, was es heilst, in sich eine warme, geheime
Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird. Was auch geschieht, was man

auch erlebt, man hat diese Welt in seinem Inneren, an die man sich halten kann. “

Astrid Linagren

Unser Bild vom Kind ist / Ein Kind ist ....

ieri lusti aut i i
neugierig & wichtig ideenreich
offen
- schutzbedrfti
selbstandig kreativ °
angstlich
selbstbewuss ~ Vorurteilsfrei individuell freundlich
unerfahren mutig
einzigartig
bewegungsreich fordernd
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Ein Kind ist ein kleiner, aber einzigartiger Mensch, den wir dort abholen, wo er steht!!!
Wir akzeptieren Kinder als eigenstandige Personlichkeiten und mochten mit ihnen auf

Entdeckungsreise durch ihre Kindergartenzeit gehen.

Diese vielfaltigen und unterschiedlichen Verhaltensweisen zu erkennen ist Ziel unserer
padagogischen Arbeit. Wir fordern Kinder in ihrer Gesamtheit, wobei Freude, Spals und Lachen

in allem Tun eine grofbe Rolle spielt.

Bildungsverstandnis

Bildung ist lebenslange Aneignungstatigkeiten und aktives Tun, dadurch entsteht ein Bild von
der Weltin der jede*r Eigenverantwortung entwickelt, solidarisch sein kann und Weltgeschehen

erlebt und erkundet und dadurch verantwortlich mitgestaltet.

Die Starken, die ein kleiner Mensch mitbringt, kann er in unserer Kita ausleben und vertiefen.
Dies bedeutet, dass Kinder im Rahmen der Aufsichtspflicht Aufgaben und Verantwortung

Ubernehmen.

Die Kindergartenzeit beginnt.....

Die Kindergartenzeit eines jeden Kindes beginnt entweder als U3 oder U3 Kind.

Die Eingewohnungsphasen werden den Bedirfnissen eines jeden Kindes angepasst.

Eingewohnung der U3 Kinder
Kennlernfest der eigentliche Kennlernprozess und die
> vor den Sommerferien findet ein FingewGhnung beginnt.

Kennlernfest statt Kennlernprozess | Eingewdhnung

> die Kinder lernen dabei die Einrichtung > flr jedes Kind findet eine individuelle
und das padagogische Personal kennen Eingewohnung statt, diese erfolgt in
Anlehnung an das Berliner-Modell der U3
Kinder

> dabei suchen sich die Kinder schon ihr
Garderobenzeichen aus
> die Bezugsperson sollte telefonisch

>am ersten Kigatag nach den Ferien, bringt

die Bezugsperson das Kind in die Kita und erreichbar sein
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> Anfangs bleibt das Kind nur kurz in der
Kita und in den folgenden Tagen wird die
Stunden auf den gebuchten

Stundenumfang ausgedehnt
(Bezugsperson = Erziehungsberechtigter oder aber eine von dieser beauftragten Person)

Die Eingewohnung der U3 Kinder ist abhangig vom Kind, die Eingewohnungszeit verlauft
begleitend mit der Bezugsperson. Denn auch hier ist uns klar, dass jedes Kind individuell und

auch einzigartig reagiert.

Eingewohnung der U3 Kinder angelehnt an das Berliner Modell
(Kurzfassung)

1. Grundphase
2. Trennungsphase

> die Bezugsperson begleitet das Kind flr > 2-3 Tage spdter wird der erste

12 Stunden in die Kita Trennungsversuch gestartet

>nach der ersten Kontaktaufnahme mit > die Bezugsperson bringt das Kind in die

einer Erzieherin, wird ein Kita und verlasst den Gruppenraum nach 5

Garderobenzeichen ausgesucht und das - 10 Minuten (sobald das funktioniert, wird

Kind kommt zum ,spielen* mit der die Zeit immer weiter ausgedehnt)

Bezugsperson und der Erzieherin in den > die Erzieherin spielt mit dem Kind und

Gruppenraum ,versucht® es gegebenenfalls zu trosten

> die Bezugsperson versucht sich > |3sst sich das Kind nicht trosten, wird die

wahrenddessen ein wenig zurick zu halten Bezugsperson wieder in den Gruppenraum
geholt.
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3. Stabilisierungsphase

>die Bezugsperson zieht sich immer mehr

vom Kind zurtick

>die Erzieherin Ubernimmt die Arbeit mit
dem Kind (Frihstlck, Wickeln, Spielen,)

>diese Phase verlduft gleichzeitig mit der

Trennungsphase

Kiln

> die Bezugsperson bringt das Kind in die

4, Schlussphase

Kita und nachdem das Kind sich die

Hausschuhe angezogen hat

> verabschiedet sich die Bezugsperson flr
1 -2 Stunden

> die Bezugsperson sollte telefonisch
erreichbar sein

>in den folgenden Tagen wird die Stunden
auf den gebuchten Stundenumfang

ausgedehnt

(Bezugsperson = Erziehungsberechtigter oder aber eine von dieser beauftragten Person)
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U3 Eine weitere Herausforderung - die wir gerne annehmen

Aufbauend auf dem bestehenden Konzept unserer Einrichtung erweiterten wir das Konzept fur
die U3 Kinder im Jahr 2013 um folgende Teilbereiche:

1. Eingewohnungnach dem Berliner Modell (siehe Kindergartenlaufbahn)
2. Bildungsarbeit mit den Jingsten (siehe unten)

3. Spielmaterial fur Kleinstkinder (siehe unten)

4. Tagesablauf (siehe unten)

5. Zusammenarbeit mit den U3 Eltern (siehe unten)

Bildungsarbeit im U3 Bereich

Auch hier gibt es natirlich die 10 Bildungsbereiche (siehe Seite 34), doch wir haben unseren

Fokus auf die folgenden 5 Bereiche gelegt:
Malen und Gestalten

Kreativitat fordern wir durch das

Angebot von unterschiedlichsten

Sprache und  Kommunikation Materialien. Wir geben Impulse

Sprachkompetenz  fordern  wir

und den kreativen
durch Miteinander sprechen und
. : . Bewegung
zuhoren, durch soziale Interaktion
) —| Bewegen ist das
und )
. Mathematik wichtigste Mittel um
om . . .
Wir fordern die ersten Informationen Uber die
mathematischen Umwelt, sich selbst,
Grunderfahrungen: den eigenen Korper
beim Bauen und Konstruieren und Fahigkeiten zu
lernen  Kinder eometrische —
5 Naturwissenschaftliche
Formen kennen, beim Klatschen
. . Grunderfahrungen
und Stampfen lernen sie addieren . .
Kinder sind Forscher, Entdecker

und Erfinder. Wir bieten Freiraum

und Materialien um
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Kinder erforschen ihre Umwelt und ihr Spielmaterial mit allen Sinnen, deshalb stellen wir

Spielmaterial fiir Kleinstkinder

Material zur Verflgung, das zur Bewegung auffordert, zum Experimentieren und gestalten

anregt und den Kindern vielfaltige Erfahrungsmoglichkeiten bietet.

Tagesablauf

Der Tagesablauf fir unsere U3 Kinder kann an jedem Tag anders sein. Wir bertcksichtigen, dass
ein hoher pflegerischer Aufwand notig ist, die Essenssituation den Kindern angepasst werden
muss, besonders auf individuelle Riickzugs — und Ruhebedrfnisse der Kinder geachtet wird.
Wir beobachten und dokumentieren aufmerksam und sind im standigen Austausch mit den

Eltern.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Intensive Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Grundvoraussetzung fir die Arbeit mit U3
Kindern.
Wir haben extra Infoblatter fur die Eltern angefertigt (Eingewohnungsphase,

Sauberkeitserziehung, Kita ABC) und begleiten die Eltern intensiv durch.

e ein strukturiertes Anmelde - und Aufnahmegesprach
e die Eingewohnung gemal Berliner Modell
e Reflexion der Eingewohnungsphase

e den standigen Austausch Uber die Entwicklungsprozesse

37



KiTn

Rund um das Jahr

Es gibt viele Ereignisse, Feste und Aktivitaten, die uns durch das Jahr begleiten. Viele Aktionen

sind nur fur die Kindergartenkinder, manche nur flir Mama/Papa und Kind, andere wiederum

finden fur die komplette Familie statt. Was, wann, wo und wie stattfindet, dartiber wird

rechtzeitig informiert.

Hier nur ein kurzer Ausblick, auf das was wir individuell planen und anbieten:

Elternsprechtage

Familienfeste fir die ganze || Feste im Kirchenjahr: Ostern,
Familie Erntedank, St. Martin, Advent

Eltern - Kind
Angebote

~ | | Elternabende / Elternkaffee || Bastelnachmittage

mit Referenten

Projekte

Spielzeugtage Andacht einmal im Monat

Tulaund Tim -
Entenland

Maxi - Club

...... dies alles und noch viel mehr, konnen Sie und ihr Kind bei uns erleben.
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Unser Wochenplan - der Tagesablauf

Kiln

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7.00-8.55 Bringphase Bringphase Bringphase Bringphase Bringphase
uhr Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel
Ab9.00 Uhr | Morgenkreis | Morgenkreis | Morgenkreis | Morgenkreis | Frihstlcks-

buffet
Kreuzkoffer | Kreuzkoffer
vAg
< >
PA
Ab9.30 Uhr | Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel
Maxi Club Viele  tolle | Viele  tolle | Entenland Viele  tolle
Angebote Angebote Angebote
Bis 12.30 Uhr | Abholzeit Abholzeit Abholzeit Abholzeit Abholzeit

25 Std. | 25 Std. | 25 Std. | 25 Std. | 25 Std.

Kinder Kinder Kinder Kinder Kinder
12.15 Uhr Mittagessen | Mittagessen | Mittagessen | Mittagessen | Mittagessen
13.15-14.30 | Auszeit Auszeit Auszeit Auszeit Auszeit
Uhr und und und und und

Abholphase | Abholphase | Abholphase | Abholphase | Abholphase

35 Std. | 35 Std. | 35 Std. | 35 Std. | 35 Std.

Kinder * Kinder Kinder Kinder Kinder
14.30 - 16.00 | Freispiel und | Freispiel und | Freispiel und | Freispiel und | Freispiel und
Uhr Abholphase | Abholphase | Abholphase | Abholphase | Abholphase

45 Std. | 45 Std. | 45 Std. | 45 Std. | 45 Std.

Kinder Kinder Kinder Kinder Kinder

*

*

*

*

*
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Was uns ausmacht / Unsere Qualitatsmerkmale
Religionspadagogik

Wir sind eine Einrichtung der katholischen Kirche und sehen uns neben dem Elternhaus als
einen Ort, in dem Kinder die Liebe des Nachsten und den Glauben erleben.
Die Kinder erfahren Geborgenheit und Wertschatzung, entwickeln ihr Selbstwertgefiihl und
lernen, dass sie von Gott geliebt und bejaht werden. Sie werden so angenommen, wie sie sind,
mit all ihren Noten, Sorgen, Freuden, Traurigkeit, Neugierde, Verschlossenheit und ihrer
grenzenlosen Offenheit.
Christliche Erziehung heift fur uns: ,Gut zusammen leben, teilen, nehmen, geben®, Mut
machen, Vertrauen erfahren, Verantwortung ibernehmen, andere achten und wertschatzen.

Wir erleben lebendige Religionspadagogik (siehe methodische Ansatze und Ziele).
Partizipation

In den Kitas des KiTa Zweckverbandes werden Formen der Beteiligung, Mitbestimmung und
Mitgestaltung der Kinder entwickelt und im Alltag fest verankert. Wir sehen im Lernen einen
Prozess, indem Kinder ejgenstandig aktiv werden. Wir unterstiitzen Kinder in ihrer Fahigkert, die

Welt zunehmend differenzierter wahrzunehmen, zu deuten, zu beurteilen und mit zu gestalten.

"Demokratie lebt vom Streit, von der Diskussion um den richtigen Weg' (Richard von

Weizsacker)

Streiten wollen wir nicht, wir wollen mit den Kindern einen kindlichen Weg der Diskussion, des
Mitwirkens und Mitbestimmung finden, indem wir sie grundsatzlich an allen Themen der Kita
teilnehmen lassen. Unser Wunsch ist es, das Kind seinem Entwicklungsstand entsprechend in
Entscheidungen mit einzubeziehen und dadurch das Selbstvertrauen zu starken, sowie die
Konfliktfahigkeit und sozialen Kompetenzen zu fordern. Die Umsetzung der Partizipation erfolgt

unter anderem durch:

e den Dialog mit Kindern

e Abstimmungsmoglichkeiten innerhalb von Kinderkonferenzen, mithilfe von Symbolen
zur Visualisierung und Protokollierung

Das heilst fir uns: So viel Mitbestimmung wie mdglich, so viel Halt, wie nétig,

Die Kinder werden an den Entscheidungen, die ihr Leben und das der Gemeinschaft betreffen
beteiligt. Sie sollen gemeinsam nach Losungen suchen und finden, damit sie in den

demokratischen Strukturen unserer Gesellschaft hereinwachsen.
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Die Kinderkonferenzen, ob auf Gruppenebene oder einer Gesamtkonferenz, sind dazu da, um

Wir bieten den Kindern verbindliche Strukturen und Regeln, indem sie ihrem

Entwicklungsstand entsprechend an Entscheidungen beteiligt werden.

die Vorschlage und Meinungen der Kinder zu aktuellen Anlassen einzuholen, gemeinsam zu
diskutieren und Entscheidungen zu treffen. Dabei ist es uns wichtig, dass wir alle ehrlich und

wertschatzend miteinander umgehen.

So kénnen Kinder bei uns Mitbestimmung erleben.

e freie Wahl der Spiel- und Beschaftigungsmoglichkeiten

e Wahl des Raumangebotes (siehe Abmeldesystem bei den Zielen unserer Arbeit)
e Wahl der Spielpartner

e Entscheidungsfreiheit Gber die Teilnahme an Aktivitaten

e Beteiligung beim Festlegen von Regeln

e Auswahl des Mittagessenangebotes

e Beteiligung bei der Gestaltung von Festen

e Auswahl bei Bastelangeboten (z.B. bei den Martinslaternen)

e Wahl der Projekte bei den Projektwochen

e und beivielem mehr

Kinderschutz

Wir als Einrichtung tragen eine grole Verantwortung fiir das korperliche, geistige und seelisches

Wohl den uns anvertrauten Kindern.

Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch,

Vernachldssigung und Gewalt zu schitzen.

Der Kindergarten ist ein sicherer Raum, der Kindern Freiraume in ihrer altersgemalien
Entwicklung lasst und in den Entwicklungsauffalligkeiten und deren moglichen Ursachen

nachgegangen wird.

Alle Mitarbeiter tragen dazu bei, eine Atmosphare zu schaffe, die diesem Auftrag gerecht wird.
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Gemal des Kinder- und Jugendhilfegesetztes (SGB Ill §8a) haben Fachkrafte aus Einrichtungen

der Trager der Kinderhilfe einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdungen.

Mit Hilfe des institutionellen Schutzkonzepts soll in unserer Einrichtung das Recht auf eine
gewaltfreie Umgebung und Erziehung in einem institutionell geschitzten Raum sicherstellen
und unsere Praventionsarbeit weiterentwickeln und uns als Team fir das Thema Kinderschutz

immer wieder zu sensibilisieren.

Unser tagliches Arbeiten mit den Kindern und im Team wird von einer Grundhaltung getragen,
die durch Wertschatzung, Respekt, Achtsamkeit und Vertrauen charakterisiert wird. Diese Werte

stehen im Mittelpunkt unseres Tuns und Handelns.

Als Anhang finden sie unser Institutionelles Schutzkonzept sowie unsere Risikoanalyse die

beide jahrlich Uberarbeitet werden.

Beschwerdemanagement

Treten Beschwerden/Fehler auf oder solche werden erkannt, nutzen wir dies als Chance zur
Verbesserung. Die Grundlage fur die Qualitatsentwicklung auf der Ebene unserer Einrichtung ist
das Gutesiegel des Bundesverbandes fiir Katholische Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK) und

das Qualitdtshandbuch des Kita Zweckverbandes. Das bedeutet fiir uns, dass:

e Beschwerden, von Kindern und Eltern, aber natirlich auch von den Mitarbeitern*innen
angenommen und dokumentiert werden

e notwendige Korrekturmalénahmen zielgerichtet erfolgen
e \erbesserungsvorschlage vereinbart werden
e zeitnahe Rickmeldungen gegeben werden

So setzen wir Beschwerdemanagement um:

Wir verstehen Beschwerden als eine Form der Beteiligung und als
Weiterentwicklungsmoglichkeit unserer Arbeit.
Unsere Aufgabe ist es, die Kinder im Erwerb der Kompetenzen fiir angemessene Formen der
Beschwerdeaulerung zu unterstitzen und Moglichkeiten zur Beschwerde zu er6ffnen. Wir
geben ihnen Raum, greifen die Beschwerden auf und suchen gemeinsam nach Losungen.
Wir mochten, dass sich sowohl Kinder als auch die Eltern in der Einrichtung angenommen,
verstanden und wohlfthlen.
Darum sind wir auf Rlckmeldungen angewiesen.

42



Kiln

Wir ermuntern deshalb die Kinder und Eltern, uns direkt anzusprechen.

So konnen Eltern sich mitteilen:

e durch das personliche Gesprach mit den padagogischen Mitarbeitern
e durch schriftliche Mitteilungen im Elternbriefkasten (auch anonym)

e durchden Elternrat

e durch schriftliche Umfragen

e durch Rickmeldungen nach Aktionen und Festen

Kinder nutzen haufig ihre Eltern als Vermittler, dies wird gerne von uns gesehen. Dennoch
ermutigen wir die Kinder immer wieder, uns mittzuteilen, wenn sie mit etwas nicht zufrieden
sind. Denn nur dem Sprechenden kann geholfen werden. Auch hier ist es uns wichtig, den
Kindern klar zu machen, dass der Spruch ,Hilf mir es selbst zu tun® sie ein Leben lang

begleiten wird.

Die Mitarbeiter*innen haben jederzeit die Moglichkeit ihre Beschwerden zu Tage zu bringen,
entweder im 4 Augengesprach, im Kleinteam oder aber auch im Grofsteam. Die Beschwerde(n)
werden dann gemeinsam erortert und Losungen gesucht.

Ebenfalls besteht die Moglichkeit die MAV (Mitarbeitervertretung) oder aber auch die

Gebietsleitung als Vermittler / Vertrauensperson(en) hinzuziehen.

Wir dokumentieren die Losungsprozesse und geben den Beteiligten Rickmeldung.

Qualitdtssicherung

Qualitatsentwicklung ist ein zentraler Punkt der padagogischen Arbeit. Wir legen Wert darauf
Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten und zu steuern, um so die Qualitat unserer Arbeit zu
sichern. Wir reflektieren unsere Arbeit, unser Handeln, unsere padagogische Arbeit regelmalsig
in den Klein-und Grofsteamsitzungen. Durch die Einfiihrung der Klausurtage konnen wir stetig
an uns, dem Profil und der Konzeptionsentwicklung reflektiert arbeiten. Auch die Grundlage
dazu finden wir im KTK, sowie im Qualitatshandbuch des Zweckverbandes. Eine Zertifizierung
aller Einrichtungen nach dem KTK-Gltesiegel ist angestrebt.

Alle Mitarbeiter unserer Kita arbeiten gemeinsam an der Erfillung dieser Aufgaben und
bringen sich entsprechend ihrer Fahigkeiten ins Team ein.

In Teamsitzungen, durch Fortbildungen unterschiedlichster Form reflektieren wir unsere
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Bei der Anschaffung neuer Materialien richten wir uns nach ausgewahlten Kriterien. Eine

Arbeit. Der fachliche Austausch hat bei uns hohe Prioritat.

regelmalRige Uberprifung des Ausstattungsstandarts wird durchgefihrt.

Reger Austausch mit den Erziehungsberechtigten und den Kindern lasst uns
Verbesserungsmoglichkeiten erkennen.

Bei der Verpflegung achten wir auf Einhaltung der Vorschriften und ein Angebot auf guten und

zuverlassigen Niveau.

Unter Qualitat fallt fiir uns auch das Thema Aktenfihrung. Im laufenden Betrieb werden die in
der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom 01.05.2024 benannten Akten vollstandig,

nachvollziehbar und wahrheitsgetreu
(Grundsatze der ordnungsgemaléen Aktenflhrung) gefiihrt und vorgehalten.

Die Buchfiihrung, wird bei uns in der Einrichtung Im laufenden Betrieb unter der
aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom 01.05.2024 benannten Unterlagen vorgehalten.
Die Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstandig (Grundsatze der ordnungsgemafen
Buchflihrung) vorgehalten. Das Belegprinzip wird beachtet. Die Hauptbuchfiihrung unterliegt

der Geschaftsstelle des Kita Zweckverbandes in Essen.

Integration und Inklusion

Bei uns ist jedes Kind herzlich willkommen. Inklusion ist fir uns nicht nur ein Wort, wir leben
Inklusion. Riicksichtnahme, den Anderen so anzunehmen wie er ist, respektvoller Umgang,
keinen ablehnen aufgrund seiner Behinderung, Hautfarbe, Sprache oder nur weil ein Mensch
anders aussieht, dass alles kommt fir uns nicht in Frage.

Wir mochten alle Kinder ein Stick auf ihrem Lebensweg begleiten, ihnen einen geschitzten
Raum zum Spielen und Lernen geben, sich und die Welt zu entdecken, Lebensfreude und
Selbstvertrauen zu vermitteln.

Die Herausforderung alle Kinder dort abzuholen, wo sie stehen nehmen wir mit viel Freude
und Empathie an.

Die Aussage von Maria Montessori ,Hilf mir es selbst zu tun® ist gerade bei der inklusiven Arbeit
fir unser Team ein wichtiger Grundsatz.

Inklusion bedeutet, dass allen Kindern die gleichen Bedingungen zustehen, also ein Recht auf
Bildung und Anerkennung.

Wir sehen die bestmdglichen Fordermoglichkeiten fir die einzelnen Kinder:

e durch die Arbeit in Kleingruppen

e durch mehr Zeit und Raum im Spiel
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e durch Anregung und Unterstltzung von Integrationsprozessen
e durch fachlichen Austausch mit Kollegen und Therapeuten
e durch gezielte Elternberatung- und Gesprache

e durch regelmalige Reflexion und Weiterbildung der Mitarbeiter

Interkulturelles Zusammenleben

Interkulturelle Erziehung bezeichnet auch interkulturelles Lernen! Die padagogische Arbeit ist
hier ein wichtiger Teil, die Kinder lernen ein Zusammenleben von Menschen mit
unterschiedlicher Herkunft. Die Kinder lernen voneinander und verstehen mit Fremdheit oder

Andersartigkeit umzugehen. Auch hier gilt: Erwachsene sind Vorbild in hrem Verhalten

Interkulturelle Erziehung ist ein Lernprozess bei allen Seiten. Sei es das padagogische Personal,
die Eltern oder eben die Kinder. Gemeinsamkeiten oder auch Unterschiede werden den
Kindern bewusstgemacht und dadurch neue oder Uberdachte Umgangsmoglichkeiten

untereinander gefunden.

Kinder sind neugierig und lernwillig. Deshalb ist es auch spannend fiir sie zu erfahren, dass es
in jeder Kultur unterschiedliche Rituale, Brauche und Umgangsformen gibt. Oder auch einfach

ZU wissen warum das so ist.

Wir haben bunt gemischte Gruppen, verschiedene Altersgruppen und auch verschiedener

Herkunftslander. Jeder lernt von jedem.

Unser Auftrag ist, Kinder, Eltern und Team zu einem vielperspektivischen Blick zu verhelfen, der
die Gemeinsamkeiten wahrnimmt und sich daran erfreut, die Unterschiede wahrnimmt und
damit respektvoll umgeht, aus den Unterschieden keine Benachteiligung, Minderbewertung
und Diskriminierung ableitet und Geeignetes unternimmt, um allseitige Teilhabe zu

ermoglichen.

Spracherwerb [ Sprachforderung

,Sprache ist der Schlissel zur Welt (Wilhelm von Humboldt)
oder
,Das Menschliste, das wir haben ist die Sprache® (Theodor Fontane)

Wir begleiten den eigenaktiven Spracherwerb der Kinder, indem wir Gesprachsanlasse

schaffen, Verstandnis fir Sprache und Symbole fordern und den Kindern die Moglichkeit

45



Kiln

Kinder lernen Sprache im Miteinander von Kinder und Erzieherinnen, was eines der

geben, Sprache in ihrer vielfaltigsten Form zu begegnen.

wichtigsten Elemente in der Sprachforderung der Kindertageseinrichtung ist

Wir sehen uns als Sprechvorbild, zeigen genau wie die Kinder Interesse an den Dingen dieser
Welt, sind selbst neugierig, haben viele Fragen und stellen diese im Beisein der Kinder. Wir
sind bemiiht um eine differenzierte, ausdrucksstarke und lebendige Sprache.

Eine Begleitung der individuellen Sprachentwicklung eines jeden Kindes erfolgt durch
regelmaliges beobachten und dokumentieren. So erkennen wir fordernde Maltnahmen und
diese Unterlagen (siehe Zusammenarbeit Kita - Grundschule BaSiK) sind im Austausch mit

den Eltern prasent.

Mehrsprachlichkeit

Mehrsprachige Kinder in ihrer Sprachlichen Entwicklung zu unterstitzen ist auch ein Teil

unserer padagogischen Arbeit.

Mehrsprachigkeit ist ein Geschenk und bietet viele Chancen. Dieses Bewusstsein Kindern zu

vermitteln und sie damit zu starken ist mit einer unserer wichtigsten Aufgaben.

FUr uns spielt es keine Rolle mit welchen Sprachen ein Kind aufwachst. Jede Sprache und die

damit verbundene Kultur stellen fir unsere Kita eine Bereicherung dar.

Jedes Kind wird individuell gefordert und da ,abgeholt® wo es gerade steht dies gilt fur alle

Bereiche auch fur die Sprachentwicklung.
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....ist ein Forderprogramm der emotionalen und sozialen Entwicklung vierjahriger Kinder und

Kindergarten plus .... mit Tulaund Tim

somit der Start unserer sogenannten Vorschularbeit.

..... hat das Ziel, die soziale, emotionale und kognitive Bildung vierjahriger Kinder zu starke

und zu fordern.

..... fordert die Basiskompetenzen, wie Selbst - und Fremdwahrnehmung,

Einfihlungsvermogen, Konfliktfahigkeit, Beziehungsfahigkeit, ...

Wir sehen dieses Programm als Unterstltzung unserer Bildungs — und Forderarbeit.

Digitale Medien gehdoren zum Alltag

Uns ist allen klar, dass sich die Welt rasend schnell entwickelt, darum sollten neue Medien (wie
der Computer) auch nicht im Kindergartenalltag fehlen. Unserer Meinung nach ist es wichtig
den Kindern zwar einen Zugang zum Medium Computer zu geben, ihnen aber klar zu machen,
dass sie damit kompetent und kritisch umgehen zu haben. Das Hauptziel von uns ist, ein
sachgemalber Umgang und das der Computer nur eine Moglichkeit von vielen ist, sich
weiterzubilden und zu informieren. Wichtig, dass der Ausgleich (Bewegung und Spiel) im

Vordergrund steht.

Beobachten und Dokumentieren anhand des Bildungsauftrages des
Landes NRW

Die Beobachtung der Entwicklungsprozesse der Kinder gehort zum Alltagsprozess unserer
Einrichtung. Wir fordern die Starken und entwickeln auf das einzelne Kind zugeschnittene
Forderprogramme.

Unsere Dokumentationsgrundlage ist der Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter, sowie der

Petermann und Petermann Bogen, ebenfalls nutzen wir die Dokumentationsvorlage des Kitas-
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Zweckverbandes. Dies alles ist die Grundlage flir unsere Elterngesprache.

Dabei haben wir die 10 Bildungsbereiche der Bildungsgrundsatze des Landes NRW stets im

Hinterkopf:
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Zusammenarbeit mit Eltern

Die Erziehung der Kinder ist die gemeinsame Aufgabe von Erziehungsberechtigten und dem

padagogischen Team. Wobei auf uns eine familienbegleitende und unterstiitzende Aufgabe

zukommt.

Wir wiinschen uns regen Kontakt und Elternmitwirkung am Kindergartengeschehen. Offen,
kritisch, Verantwortung tbernehmend, ein freundlicher und vertrauensvoller Umgang sollte
ausschlaggebend sein.

Wir mochten den Eltern das Gefiihl geben, dass sie jederzeit bei uns vollkommen sind, wir ein
offenes Ohr fur ihre Sorgen, Note und Anregungen haben.

Wir sehen uns in einer Erziehungs-Partnerschaft, in der wir die Kinder gemeinsam begleiten

und fordern.

Wir suchen nach vielfaltigen Moglichkeiten, wo wir uns begegnen konnen:
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Das kdnnen...

...Turund Angelgesprache
...Informations- Beratungsgesprache
...Informationsabende

...Elternkaffees und Elternabende mit

Referenten

...Aushange

...Elternbriefe

...Elternsprechtage

...Beteiligung bei Festen und Feiern
...Mitarbeit im Elternrat

...und noch vieles mehr sein.
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Die komplexe Bildungs-, Forderungs- und Erziehungsarbeit unserer Einrichtung schaffen tiber

Der Ubergang von der Kita in die Grundschule ....

ist flr jedes Kind ein herausragendes Ereignis.

die gesamte Dauer des Aufenthaltes der Kinder die besten Vorrausetzungen flr einen
gelingenden Schulstart.

Angefangen mit dem Projekt ,Kindergarten plus mit Tula und Tim* intensivieren wir
besonders im letzten Jahr die Fordermoglichkeiten fiir unsere Schulanfanger. Ab Januar
treffen sich die Kinder vorzugsweise am Donnerstagvormittag zum sogenannten Maxi-Club.
Gezielte Angebote in allen Bildungsbereichen werden den Kindern angeboten.

Mit der Abschlussfahrt und dem Abschlussfest hort dann kurz vor den Sommerferien die

Kindergartenzeit auf (zum 31.07).

Zusammenarbeit Kita - Grundschule

Unter Mitwirkung aller Meinerzhagener Tageseinrichtungen und den Grundschulen des

Stadtgebietes entstanden verschiedene Formen der Zusammenarbeit:
e regelmaliige Treffen mit Erzieherinnen und Lehrer
e Informationsgesprache der Schulleiter
e Informationsveranstaltungen fur die Erziehungsberechtigten der 4-jahrigen Kinder
e Infoveranstaltung: ,Mein Kind kommt in die Schule®
e C[lternberatungsgesprache
e Schulbesuch der Schulanfanger vor der Einschulung
e Sprachstandserhebung (BaSiK) wahrend der Kindergartenzeit

Eine gute und intensive Kooperation ist fir alle Beteiligten wichtig, um den Kindern den

Ubergang von der Tageseinrichtung in die Grundschule zu erleichtern.




Zusammenarbeit mit anderen Schulformen k, ‘ n

Die Zusammenarbeit mit der Mosaik-Schule, einer offenen und gebundenen Ganztagsschule
(1.-10. Klasse) mit den sonderpadagogischen Forderschwerpunkten Lernen, Emotionale und
soziale Entwicklung sowie Sprache bezieht sich auf einen Arbeitskreis mit unterschiedlicher
Thematik, in dem Padagogen verschiedener Schulformen und Tageseinrichtungen,
Therapeuten, Arzte und Referenten zusammen arbeiten.

Bei Einleitung des Verfahrens zur Feststellung von Sonderschulbedarf erfolgen Hospitationen,

Erfahrungsaustausch und Gesprachsrunden mit allen beteiligten Personen.

Praktikanten(innen) von allen weiterfiihrenden Schulen vor Ort (Jahrgangsstufen 9, 10, EF und

Q1) leisten alljahrlich Praktika in unserer Einrichtung ab.

Mit dem Gertrud-Baumer-Berufskolleg (Lidenscheid), das fir die schulische Ausbildung von
Erzieherinnen zustandig ist, praktizieren wir einen regen fachlichen Austausch. Wir begleiten

die Schiler(innen) in ihrer praktischen Ausbildung.

Unsere Kooperationspartner

Wir haben uns ein starkes Netzwerk aufgebaut.
Kooperationsvertrage haben wir mit:
e der AWO-Beratungsstelle
e dem Kindertagespflegebtiro der AWO
e dem Caritasverband Altena/Llidenscheid (u.a. Schwangerenberatung)
e derkath. Erwachsenen / Familienbildungsstatte (u.a. Kidix-Eltern-Kind-Kurse)
e Tennisclub Meinerzhagen

Aber auch mit vielen weiteren Institutionen arbeiten wir eng zusammen, wie z.B: dem
zahnarztlichen Dienst des Markischen Kreises, Friihforder- und Therapiestellen, der Feuerwehr,
der Polizei, dem Alten-u. Pflegeheim, der Stadt Meinerzhagen, der Stadtblcherei, den
Tageseinrichtungen des Kita Zweckverbandes, aber auch auf Stadtebene, dem Jugend- und

Sozialamt, ...




Offentlichkeitsarbeit k, ‘ A

Unser Zielist es, einen Einblick in die vielschichtige padagogische Arbeit unserer Einrichtung zu

geben.
Offentlichkeitsarbeit ist Werbung, Information, Selbstkontrolle und Présentation.

Transparenz schafft gegenseitiges Vertrauen und ermoglicht eine gute Basis der

&
~ \

Kindertageseinrichtung

Zum Abschlussist nur zu sagen: Wir freuen uns auf jeden neuen Tag, auf die Kinder

Zusammenarbeit.

/

/

und alles was dazu gehort!




